
95 salariés ne sont titulaires d’aucun diplôme. 
En Dordogne, un nombre important de salariés
possède un diplôme de la filière non sportive.
Paradoxalement, peu de salariés sont issus de la
Faculté des Sports.

Les contrats de travail

Les dispositifs d’aide à l’emploi soutiennent l’emploi
sportif en Dordogne (notamment le dispositif 
emploi jeune). Les personnes titulaires d’un contrat à
durée indéterminée sont principalement ceux dont le
temps de travail annuel est important.

Profession Sport Dordogne, Observatoire du Sport Périgourdin

La qualification des salariés

N 1 et N 2 : niveau supérieur ou égal à la licence 
N 3 : niveau BTS, DUT, DEUG, brevet d’état sportif du 2nd degré
N 4 : baccalauréat général, technologique ou professionnel, 
brevet d’état sportif du 1er degré et brevet professionnel

N 5 : CAP, BEP, brevet fédéral, BAPAAT

N 1 N 2 N 3 N 4 N 5        Sans diplôme

9 4 19 123 119 95

2.4 % 1.1 % 5.1 % 33.3 % 32.2 % 25.7 %

Plus de la moitié des salariés sont sans diplôme
ou titulaires d’un diplôme de niveau inférieur au 
baccalauréat.

La filière de formation

N 1 N 2 N 3 N 4 N 5
S.T.A.P.S 1 2 5 - -
J.S - - 11 115 3
Fédérale - - - - 54
F.N.S 8 2 3 8 62

S.T.A.P.S : Diplômes délivrés par la Faculté des sports,
« Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives »
J.S : Diplômes délivrés par le Ministère de la Jeunesse et des Sports
Fédérale : Diplômes délivrés par une fédération sportive
F.N.S : diplômes délivrés par des Filières non sportives

Les principales disciplines
concernées par l’emploi

Toutes les disciplines sportives ne génèrent pas
de l’emploi. En Dordogne, les sports de pleine
nature et les sports collectifs arrivent en tête.

Les missions exercées

Les salariés ne consacrent pas l’exclusivité de leur
temps de travail à l’encadrement sportif. Les
tâches de gestion (secrétariat, comptabilité…)
représentent une part importante.
De plus en plus de salariés exercent plusieurs
missions au sein d’un même poste. 

Sport
Observatoire 
du Sport 
Périgourdin

L’emploi sportif sur le Département
en quelques chiffres

Données issues 
de l’année 2004

Autres tâches
10 %

Joueurs
6 %

Gestion
38 %

Encadrement 46 %

Sans Diplôme
26 %

Diplôme de N 3 et plus
9 %

Diplôme de N 5
32 %

Diplôme de N 4
33 %
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L’encadrement des APS et la gestion : 
deux missions essentielles

Seulement le tiers de diplômes de niveau 4
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Localisation des salariés
sur le département

Les employeurs sont quasi exclusivement des
associations puisque 92 % d’entre eux sont des
structures non marchandes. 

Par ailleurs, l’emploi sportif au sein du secteur
privé est largement féminisé et jeune; l’âge
moyen est de 34 ans et 62 % des personnes sont
des femmes.

Les postes sont très disparates ; certains postes
n’offrent que quelques heures de travail tandis
que d’autres tendent vers le plein temps, 
c’est une minorité.

La Fonction Publique d’Etat est prépondérante.
Les professeurs D’EPS en nombre relativement
important y contribuent fortement.

ETP : « Equivalent Temps Plein », correspond à un poste à plein

temps, soit 1600 heures de travail annuel

L’emploi sportif 
au sein du secteur privé… 

… c’est

132 employeurs                  409 salariés

2 732 507 €  de masse salariale brute annuelle

257 636 heures de travail

169 emplois E.T.P

Panorama des employeurs 
et des salariés 

En Dordogne, l’emploi sportif 
est représenté par…

* Fonction Publique d’Etat : « postes liés à 
l’organisation, la gestion et/ou l’enseignement
des APS »
Fonction Publique Territoriale : « postes 
occupés par des agents de la filière sportive 
territoriale »  

** Salariés dont l’employeur est référencé
par les codes NAF (ou APE) 926 A ou 926 C
926 A : gestion d’installations sportives
926 C : autres activités sportives 

*** Professions libérales ayant le code NAF
(ou APE) 926 A ou 926 C

La Fonction Le Secteur Les travailleurs
Publique * Privé ** indépendants***

23 132 42 Professions 
employeurs employeurs libérales

325 409 42 
personnes personnes personnes

La prépondérance de la FPE

Professions libérales 5 %

Secteur privé 32 %

Fonction Publique
Territoriale 19 %

Fonction Publique
d’Etat 45 %

Exprimé en % d’ETP générés

Département de la Dordogne
Localisation des salariés du secteur privé
par cantons - exprimé en E.T.P.

Arrondissement 
de PERIGUEUX

Arrondissement
de BERGERAC

Arrondissement
de NONTRON

Arrondissement
de SARLAT

23 et plus
de 16 à 22,9
de 10 à 15,9
de 5 à 9,9
de 2 à 4,9
de 0,1 à 1,9

Salariés du secteur privé 
exprimé en E.T.P.

Plein temps
27 %

Inférieur ou égal
à un mi temps
64 %

Intermédiaire
9 %

La majorité des postes
est inférieure ou égale à un mi-temps

Remarque : 
hors comités
départementaux
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